»,Powigzanie miejsca zamieszkania i miejsca pracy pracownikow

najemnych mieszkajacych i pracujgcych w Krakowie i wojewoédztwie

matopolskim”.

Wydziat Strategii, Planowania i Monitorowania Inwestycji

Urzedu Miasta Krakowa

Raport opracowano na podstawie badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego

zrealizowanego w Osrodku Statystyki Miast Urzedu Statystycznego w Poznaniu

w 2021 roku

Krakéw, sierpien 2022 rok




POWIAZANIE MIEJSCA ZAMIESZKANIA | MIEJSCA PRACY 2

Spis tresci

S ESZCZENIE e ettt e e ettt e e e e e 5

l.  OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BADANIA PRZEPLYWOW LUDNOSCI

ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM ..ot e 6
L. WPIOWAAZENIE ...ttt ettt e e s eb e e s bae e sabae e 6

2. Zrédta danych i metodyka OpracoWania .......o.ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 6

[I.  DOJAZDY DO PRACY ..ottt 8

1. Przyjazdy do KraKOWa........ccceoiiiiiiiiiecciee ettt 9

Kartogram 1: Wojewddztwo matopolskie - Udziat przyjezdzajqgcych do pracy do

Krakowa w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2019 r..........cccccocecveviiveivneenennn, 12

Kartogram 2: Wojewddztwo matopolskie - Udziat przyjezdzajqgcych do pracy do

Krakowa w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2020 ..........c...ccccccoveeveevveenenne, 15
2. Struktura ptci i wieku w przyjazdach do Krakowa ..........cc.cccoevviiineinnnnnee. 15

3. Struktura sektora prywatnego i publicznego oraz PKD (Polska

Klasyfikacja Dziatalnosci) w przyjazdach do Krakowa ...........ccccceevieiiiiieie i 16
4. Przyjazdy do Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego ............c..c.......... 17

Kartogram 3: Wojewddztwo matopolskie - Udziat przyjezdzajqgcych do pracy do KOM

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2019 . .......cc.cocevvveiveiceeiieeiee e 20

Kartogram 4: Wojewddztwo matopolskie - Udziat przyjezdzajqgcych do pracy do KOM

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2020 . ...........c.ccccocceeveevieiieiieeceee e, 23

5. Struktura ptci i wieku w przyjazdach do Krakowskiego Obszaru

MetropolitalNEEO .......ccuv i e 23



POWIAZANIE MIEJSCA ZAMIESZKANIA | MIEJSCA PRACY 3

6. Przyjazdy do Miejskiego Obszaru Funkcjonalny..........ccccocoovveiiiiiicinnnee. 24

Kartogram 5: Wojewddztwo matopolskie - Udziat przyjezdzajqgcych do pracy do MOF

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2019 1. .......cc.ccocevvveiveiieeiie e 27

Kartogram 6: Wojewddztwo matopolskie - Udziat przyjezdzajqgcych do pracy do MOF

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2020 1. ...........ccccoevvevveiieeiieeeiee e 30

7. Struktura ptci i wieku w przyjazdach do Miejskiego Obszaru

FUNKCIONAINEEO ... b e re e saee e 30

8. Struktura sektora prywatnego i publicznego oraz PKD w przyjazdach do

Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego i Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego....31
9. WYjJazdy ZKraKOWa ........ccoviiiiieiiiiiecce ettt saee s 32

Kartogram 7: Wojewddztwo matopolskie - Udziat wyjezdzajqgcych do pracy z

Krakowa w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2019 r.........cccccoccovvieveiveennnnn, 34

Kartogram 8: Wojewddztwo matopolskie - Udziat wyjezdzajqgcych do pracy z

Krakowa w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2020 ..............cccccooueeveevveenenne. 36
10.  Struktura ptcii wieku w wyjazdach z Krakowa...........ccccceveeiiiiieccneennnn, 36

11.  Struktura sektora prywatnego i publicznego oraz PKD w wyjazdach

zKrakowa 37
12. Wyjazdy z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego............ccccccvenee. 38

Kartogram 9: Wojewddztwo matopolskie - Udziat wyjezdzajgcych do pracy z KOM

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2019 . ..........cccccoeveeveeiieiieiieceee e, 40

Kartogram 10: Wojewddztwo matopolskie - Udziat wyjezdzajqgcych do pracy z KOM

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2020 1. ...........ccccoevveiveiceeivieeie e 42



POWIAZANIE MIEJSCA ZAMIESZKANIA | MIEJSCA PRACY 4

13.  Struktura ptcii wieku w wyjazdach z Krakowskiego Obszaru
MeEtrOPOlITAINEEO......cc i 42
14.  Woyjazdy z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego...........cccccoceeevveivieenneen, 43

Kartogram 11: Wojewddztwo matopolskie - Udziat wyjezdzajqcych do pracy z MOF

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2019 1. .......cc.ccocevvveiveiieeiie e 45

Kartogram 12: Wojewddztwo matopolskie - Udziat wyjezdzajqcych do pracy z MOF

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2020 1. ...........ccccccvvevveiieeiiieeiee e 47

15.  Struktura ptcii wieku w wyjazdach z Miejskiego Obszaru

FUNKCIONAINEEO ...ttt be e s e be et e e s te e saeeearas 47

16.  Strukturasektora prywatnego i publicznego oraz PKD w wyjazdach z

Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego i Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego ....48
17.  lloraz przeptywow w gminach wojewddztwa matopolskiego............... 49

Kartogram 13: Wojewddztwo matopolskie - lloraz przeptywéw, czyli udziat

przyjezdzajqgcych do pracy do wyjezdzajgcych z danej gminy w 2019r. .........ccoveevveiveinnnnnee. 50

Kartogram 14: Wojewddztwo matopolskie - lloraz przeptywéw, czyli udziat

przyjezdzajqgcych do pracy do wyjezdzajgcych z danej gminy w 2020 . ..........cccccoveevvevnnnnne.. 51



POWIAZANIE MIEJSCA ZAMIESZKANIA | MIEJSCA PRACY 5

Streszczenie

Celem niniejszej pracy badawczej byto ustalenie kierunkow i skali przeptywéw
pracownikéw najemnych mieszkajacych i pracujgcych w wojewodztwie matopolskim na
podstawie wypracowanej metodologii. Miara tych powigzan sg dojazdy do pracy. Zakres
terytorialny badania stanowig gminy wojewddztwa matopolskiego.

Charakterystyke zbiorowosci pracownikéw najemnych dojezdzajacych do pracy
rozszerzono o takie elementy jak ich struktura wedtug grup wieku i ptci oraz rodzaj
dziatalnosci gospodarczej i sektor wtasnosci pracodawcy, u ktérego sg zatrudnieni.

Ponadto oszacowano czas przejazdu samochodem osobowym i odlegtosc
drogowa w korespondencji z kierunkami przeptywéw zwigzanych z zatrudnieniem
wedtug wypracowanej metodologii.

Opracowanie dotyczy roku 2019 2020.
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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BADANIA PRZEPLYWOW LUDNOSCI

ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM

1. Wprowadzenie

Badanie dojazdéw do pracy dla ogoétu pracujacych zostato przeprowadzone na
podstawie danych zawartych w rejestrach administracyjnych oraz pozyskanych przez
statystyke publiczna.

Metodyka tego badania zostata opracowana na podstawie wczesniej
przeprowadzonych prac zwigzanych z realizacja zadania ,Przeptywy ludnosci zwigzane
z zatrudnieniem w 2006 roku” oraz ,Przeptywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem
w2011 roku”. Zrédta danych dla tego tematu - rejestry podatkowe Ministerstwa
Finanséw- zostaty wzbogacone o zasoby innych gestoréw jak Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych oraz Gtéwny Urzad Statystyczny. Pochodzace z tych zrédet informacije
pozwolity na dokonanie charakterystyki dojezdzajacych do pracy wedtug ptci i wieku, a
w szczegoblnosci umozliwity doktadniejszg identyfikacje terytorialng ich miejsca pracy,
ktére w potaczeniu z faktycznym miejscem zamieszkania tych oséb wyznaczaja kierunki

przeptywow zwigzanych z praca.

2. Zrédta danych i metodyka opracowania

W trakcie przeprowadzonych prac na réznych ich etapach wykorzystano
informacje znajdujace sie w zbiorach:

- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - (dane za grudzien 2019 i grudzien 2020,

dotyczace ptatnikow sktadek oraz ubezpieczonych: osoby fizyczne, osoby prawne),
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- Ministerstwa Finanséw (dane dotyczace podatnikéw podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych nieprowadzacych samodzielnie dziatalnosci gospodarczej (PIT-11,
PIT-40)),

- dane statystyki publicznej (Baza Jednostek Statycznych, Zintegrowana Baza
Populacji).

Przeprowadzenie badania przeptywow ludnosci zwigzanych z pracg wymagato
wygenerowania (ustalenia) zbiorowosci pracujacych na podstawie danych rejestrowych.
Zgodnie z przyjeta metodologia, badaniem dojazdéw do pracy nie objeto rolnikéw
indywidualnych, stad w dalszej czesci opracowania oméwione zostang tylko prace
wykonane dla zbiorowosci oséb ubezpieczonych wytacznie w ZUS. Podstawowym
zrodtem danych na tym etapie prac byt rejestr ZUS oraz pomocniczo wykorzystano
zbiory Ministerstwa Finansow. Na podstawie algorytméw uwzgledniajacych m. in. date
ubezpieczenia, kod tytutu ubezpieczenia, wymiar czasu pracy czy wskaznik najwyzszego
przychodu, ustalono do dalszego badania populacje pracujacych, ktérym przypisano ich
miejsca pracy, wskazane w rejestrze ZUS. W kolejnym kroku, w oparciu o przygotowane
procedury, dokonano wyboru ptatnika zwigzanego z tzw. praca gtéwna. Dla kazdego
z ptatnikéw (pracodawcow) w rejestrze ZUS podane byty adresy okreslajace lokalizacje
miejsca pracy. Kolejne etapy postepowania, oméwione ponizej, byty prowadzone przy
wykorzystaniu specjalnie opracowanych algorytmoéw. Jeden z nich korelowat
informacje dotyczace faktycznego miejsca zamieszkania, adreséw gtéwnego miejsca
pracy i kosztéw uzyskania przychodu. W przypadku wystagpienia wiecej niz jednego
adresu dla ptatnika zwigzanego z praca gtéwna (adres siedziby, miejsca prowadzenia
dziatalnosci) algorytm ten wybierat dla kazdego pracujacego jeden adres, oznaczajacy

rzeczywiste miejsce pracy, i ten byt podstawga ustalenia faktu dojazdu do pracy. Wyboru
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tego jednego adresu dokonano, wykorzystujac jako zmienng pomocnicza, informacje
o kosztach uzyskania przychodu znajdujaca sie w zbiorach Ministerstwa Finansow,
ktéra pozwolita uprawdopodobnié lub potwierdzi¢ faktyczne miejsce wykonywania
pracy dla znacznej liczby pracujacych. Dla ustalonej zbiorowosci pracujacych
poréwnano adres faktycznego miejsca zamieszkania z ustalonym wczesniej adresem
faktycznego miejsca pracy, przyjmujac, ze za osobe dojezdzajaca do pracy uwaza sie te,
ktérej miejsce pracy jest potozone poza miejscowoscig zamieszkania.

W kolejnym kroku - majgc na uwadze zgodnos¢ z metodyka zastosowana
w badaniu ze zbiorowosci dojezdzajagcych do pracy wyodrebniono pracownikéw
najemnych (zatrudnionych), dla ktérych zrédtem przychodu byty wynagrodzenia ze
stosunku: pracy, stuzbowego, spétdzielczego i z pracy naktadczej. Jednoczesnie w tym
samym celu przyjeto, ze zbiorowos¢ dojezdzajacych do pracy bedzie obejmowata osoby,
ktére mieszkajg w gminie innej niz ta, gdzie znajduje sie ich miejsce pracy. Uwzgledniajac
te zatozenia, otrzymano zbidér dojezdzajacych do pracy, ktéry poddano analizie

w réznych przekrojach strukturalnych i przestrzennych.

1. DOJAZDY DO PRACY
Dla ustalonej zbiorowosci zatrudnionych poréwnano ich adresy faktycznego
miejsca zamieszkania z ustalonymi adresami faktycznego miejsca pracy, przyjmujac, ze
za osobe dojezdzajaca do pracy uwaza sie te, ktérej miejsce pracy jest potozone poza
gming jej zamieszkania. Kryteria te spetniaty:
- 252 643 osoby (2019r.),

-252 172 osoby (2020r.).
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Gminy Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (KOM) na podst.: Uchwaty
Nr XLVI1/732/18 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z 26 marca 2018 r.:

Czernichéw, Igotomia-Wawrzenczyce, Jerzmanowice-Przeginia,  Kocmyrzéw-
Luborzyca, Krzeszowice, Liszki, Michatowice, Mogilany, Skawina, Swiatniki Gérne,

Wielka Wies$, Zabierzow, Zielonki, Biskupice, Niepotomice, Wieliczka, Krakéw

Gminy Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego (MOF) na podst.. Uchwaty
Nr XXX1/422/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z 17 grudnia 2020 r.:

Czernichéw, Igotomia-Wawrzenczyce, Iwanowice, Jerzmanowice-Przeginia,
Kocmyrzéw-Luborzyca, Krzeszowice, Liszki, Michatowice, Mogilany, Skata, Skawina,
Stomniki, Sutoszowa, Swiatniki Gérne, Wielka Wies, Zabierzéw, Zielonki, Koniusza,

Nowe Brzesko, Myslenice, Siepraw, Biskupice, Ktaj, Niepotomice, Wieliczka, Krakow

W nielicznych przypadkach suma wartosci zmiennych dotyczacych sektora
witasnosci oraz suma wartosci zmiennych dotyczacych grup sekcji PKD moze réznic sie
od wartosci ogétem. Wynika to z braku informacji dotyczacych sektora wtasnosci oraz

sekcji PKD dla niektérych miejsc zatrudnienia.

1. Przyjazdy do Krakowa
Do Krakowa przyjezdzato najwiecej pracownikéw z gmin: Wieliczka, Skawina,
Zielonki, Zabierzéw, Niepotomice, Myslenice, Liszki, Krzeszowice, Kocmyrzéw-
Luborzyca, Wielka Wies, Czernichéw. W 2019 roku byto to 38% wszystkich przyjazdow,

aw 2020 roku 37%. Wzrost wszystkich przyjazdéow do Krakowa miedzy latami 2019
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i 2020 wyniost 3,37%. Pod wzgledem udziatu przyjezdzajacych do Krakowa w stosunku
do liczby zatrudnionych w danej gminie w latach 2019 i 2020 wyrdézniaja sie gminy:
Wieliczka, Zielonki, Zabierzéw, Liszki, Kocmyrzow-Luborzyca, Wielka Wies,
Czernichéw, Mogilany, Stomniki, Michatowice, Skata, Iwanowice, Biskupice,

Jerzmanowice-Przeginia, Trzycigz, Nowe Brzesko i Koztéw.

Tabela 1: Przyjazdy do Krakowa w 2019 roku*

Wartosc Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczba os6b)?! przyjazdow?

Wieliczka 4869 25,01 iwiecej
Skawina 2288 15,01-20,00
Zielonki 2168 25,01 i wiecej
Zabierzow 2019 25,01 iwiecej
Niepotomice 1826 20,01-25,00
Myslenice 1756 10,01 - 15,00
Liszki 1652 25,01 iwiecej
Krzeszowice 1512 15,01- 20,00
Kocmyrzéw-Luborzyca 1494 25,01 iwiecej
Wielka Wie$ 1303 25,01 i wiecej
Czernichéw 1128 25,01 iwiecej
Gdow 999 15,01-20,00
Mogilany 996 25,01 iwiecej
Stomniki 960 25,01 i wiecej
Michatowice 952 25,01 iwiecej
Skata 927 25,01 iwiecej
Dobczyce 872 15,01-20,00
Olkusz 870 5,01-10,00
Bochnia m. 839 10,01 - 15,00
Iwanowice 799 25,01 i wiecej
Biskupice 791 25,01 iwiecej
Ktaj 740 20,01- 25,00
Proszowice 720 15,01- 20,00
Swiatniki Gérne 718 20,01-25,00
Jerzmanowice-
Przeginia 691 25,01 iwiecej
Chrzanéw 690 5,01-10,00
Brzesko 687 5,01-10,00
Bochnia gm. 684 10,01- 15,00
Miechow 671 10,01 - 15,00
Sutkowice 650 15,01- 20,00

Trzebinia 646 5,01-10,00
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Wartosc Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczba oséb)?! przyjazdow?

Alwernia 510 10,01- 15,00
Trzyciaz 444 25,01 iwiecej
Siepraw 439 15,01- 20,00
Wolbrom 431 5,01-10,00
Kalwaria
Zebrzydowska 411 5,01-10,00
Koniusza 409 20,01- 25,00
Rzezawa 387 10,01- 15,00
Pcim 379 10,01- 15,00
Igotomia-
Wawrzenczyce 372 20,01- 25,00
Brzeznica 354 10,01- 15,00
tapanow 328 15,01-20,00
Drwinia 318 15,01- 20,00
Nowe Brzesko 311 25,01 iwiecej
Sutoszowa 302 20,01- 25,00
Nowy Wisnicz 286 5,01-10,00
Wishiowa 284 15,01- 20,00
Koztéw 256 25,01 iwiecej
Gotcza 256 15,01- 20,00
Spytkowice 251 5,01-10,00
Raciechowice 248 15,01- 20,00
Koszyce 212 20,01- 25,00
Debno 204 5,01-10,00
Mszana Dolna gm. 195 5,01-10,00
Tokarnia 193 10,01 - 15,00
Lubien 176 5,01-10,00
Charsznica 165 10,01 - 15,00
Babice 160 5,01-10,00
Budzéw 157 5,01-10,00
Lanckorona 151 5,01-10,00
Stryszawa 146 5,01-10,00
Trzciana 138 10,01 - 15,00
Wierzchostawice 130 5,01-10,00
Radziemice 123 20,01 -25,00
Jordanow gm. 114 5,01-10,00
Szczurowa 112 5,01-10,00
Borzecin 108 5,01-10,00
Mszana Dolna m. 104 5,01-10,00
Stryszéw 101 5,01-10,00

IWartosé bezwzgledna - liczba oséb przyjezdzajacych

2 Udziat procentowy przyjazdow - stosunek liczby osob przyjezdzajacych do liczby oséb

zamieszkatych w danej gminie, ktére spetniaty kryteria badania

*W tabeli zamiesczone sg dane dla liczby oséb przyjezdzajacych powyzej 100 oséb oraz

przedziale procentowym powyzej 5

11
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Kartogram 1: Wojewddztwo matopolskie - Udziat przyjezdzajqcych do pracy do Krakowa

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkaniaw 2019 .

Miasto Krakow
W procentach:

Il 2501 i wigcej
I 20.01-25.00
B 15,01 -20.00
[ 10,01 - 15,00
[ 5.01-1000
:| 5.00 i mniej

Tabela 2: Przyjazdy do Krakowa w 2020 roku*

Wartos¢ Udziat

bezwzgledna procentowy
Gmina (liczba 0os6b)!  przyjazdéw?
Wieliczka 4952 25,01 iwiecej
Skawina 2305 15,01-20,00
Zielonki 2258 25,01 iwiecej
Zabierzéw 2031 25,01 iwiecej
Niepotomice 1884 20,01 - 25,00
Myslenice 1755 10,01 - 15,00
Liszki 1593 25,01 iwiecej
Kocmyrzéw-Luborzyca 1539 25,01 iwiecej
Krzeszowice 1483 15,01-20,00
Wielka Wie$ 1271 25,01 iwiecej
Czernichow 1090 25,01 iwiecej

Olkusz 1039 5,01-10,00
Mogilany 1014 25,01 iwiecej
Gdow 1006 15,01- 20,00
Stomniki 992 25,01 i wiecej

12
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Wartosc Udziat
bezwzgledna procentowy

Gmina (liczba os6b)!  przyjazdéw?
Michatowice 961 25,01 iwiecej
Skata 927 25,01 iwiecej
Bochniam. 862 10,01 - 15,00
Dobczyce 856 15,01- 20,00
Trzebinia 822 5,01-10,00
Iwanowice 815 25,01 iwiecej
Biskupice 796 25,01 iwiecej
Chrzanéw 774 5,01-10,00
Proszowice 773 15,01 -20,00
Jerzmanowice-
Przeginia 740 25,01 iwiecej
Swiatniki Gérne 704 20,01 - 25,00
Ktaj 699 20,01- 25,00
Bochnia gm. 698 10,01- 15,00
Brzesko 681 5,01-10,00
Miechow 680 10,01 - 15,00
Sutkowice 677 15,01 -20,00
Alwernia 481 10,01 - 15,00
Kalwaria
Zebrzydowska 461 5,01-10,00
Trzyciagz 450 20,01- 25,00
Siepraw 442 15,01-20,00
Koniusza 431 20,01- 25,00
Wolbrom 422 5,01-10,00
Igotomia-
Wawrzenczyce 401 25,01 iwiecej
Rzezawa 377 10,01 - 15,00
Pcim 363 10,01 - 15,00
Brzeznica 348 10,01 - 15,00
Drwinia 324 15,01- 20,00
tapanéw 316 15,01- 20,00
Nowe Brzesko 315 25,01 iwiecej
Tarnow gm. 311 5,01-10,00
Sutoszowa 300 20,01- 25,00
Nowy Wisnicz 285 5,01-10,00
Wisniowa 281 15,01- 20,00
Koztéw 265 25,01 iwiecej
Raciechowice 244 15,01-20,00
Gotcza 243 15,01-20,00
Spytkowice 229 5,01-10,00
Debno 217 5,01-10,00
Koszyce 214 20,01-25,00
Makow Podhalanski 209 5,01-10,00
Klucze 202 5,01-10,00
Mszana Dolna gm. 191 5,01-10,00

13
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Wartos¢é Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczba os6b)!  przyjazdéw?
Tokarnia 186 10,01- 15,00
Stryszawa 179 5,01-10,00
Budzow 172 5,01-10,00
Lubien 171 5,01-10,00
Charsznica 167 10,01 - 15,00
Babice 159 5,01-10,00
Lanckorona 157 5,01-10,00
Wojnicz 143 5,01-10,00
Sucha Beskidzka 141 5,01-10,00
Jordanow gm.. 140 5,01-10,00
Trzciana 136 10,01- 15,00
Radziemice 130 20,01 - 25,00
Wierzchostawice 127 5,01-10,00
Bukowno 123 5,01-10,00
Stryszow 122 5,01-10,00
Szczurowa 120 5,01-10,00
Borzecin 117 5,01-10,00
Ksigz Wielki 108 10,01 - 15,00
Dobra 108 5,01-10,00
Gnojnik 105 5,01-10,00
Mszana Dolna m. 102 5,01-10,00
Bobowa 101 5,01-10,00

IWartosé bezwzgledna - liczba 0sdb przyjezdzajacych

2 Udziat procentowy przyjazdow - stosunek liczby osob przyjezdzajacych do liczby osob
zamieszkatych w danej gminie, ktére spetniaty kryteria badania
*W tabeli zamiesczone sg dane dla liczby osob przyjezdzajacych powyzej 100 osdb oraz

przedziale procentowym powyzej 5

14
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Kartogram 2: Wojewddztwo matopolskie - Udziat przyjezdzajqgcych do pracy do Krakowa w

liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkaniaw 2020.

-I Miasto Krakow
W procentach:

Bl 25.01 i wigcej
20,01 -25.00
B 15.01-20.00
[ 10,01 -15.00
[ 5.01-1000
[ 5.00 i mniej

2. Struktura ptcii wieku w przyjazdach do Krakowa
W 2019 roku do Krakowa przyjezdzato 52,13% kobiet i 47,78% mezczyzn.
Najwiecej 0séb przyjezdzato w wieku miedzy 35 a 44 lat - 28,28%.
W 2020 roku do Krakowa przyjezdzato 51,26% kobiet i 48,74% mezczyzn.

Najwiecej 0séb przyjezdzato w wieku miedzy 35 a 44 lat - 26,99%.
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Woykres 1: Struktura wieku w przyjazdach do Krakowa w latach 2019-2020
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3. Struktura sektora prywatnego i publicznego oraz PKD (Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci) w przyjazdach do Krakowa
W 2019 roku do Krakowa przyjezdzato 62,72% osbéb pracujgcych w sektorze
prywatnym oraz 37,25% pracujacych w sektorze publicznym. W 2020 roku rozktad ten

wynosit odpowiednio: 62,70% i 37,17%.

Grupy PKD:

Grupa | - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Grupa ll - przemyst i budownictwo

Grupa lll - handel; naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka
magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja

Grupa lV - dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci

GrupaV - pozostate ustugi
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W 2019 roku dominujaca grupa PKD w przyjazdach do Krakowa byta Grupa V
i byto to 46,21%, Nastepne w kolejnosci byty: Grupa Il - 25,34%, Grupa Ill - 23,70%,
GrupalV -4,39%, Grupa | - 0,21%.

Rozktad procentowy w poszczegdlnych grupach PKD w przyjazdach do Krakowa
w 2020 roku wynosit: Grupa V - 45,50%, Grupa Il - 25,86%, Grupa Il - 24,42%, Grupa

IV - 3,94%, Grupa | - 0,24%

4. Przyjazdy do Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego

Do Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego w 2019 roku przyjezdzato
najwiecej pracownikow z gmin: Myslenice, Gdéw, Ktaj, Stomniki, Skata, Bochnia - gmina
miejska, Olkusz, Dobczyce, Brzeznica, Trzebinia, Bochnia - gmina wiejska, lwanowice,
Sutkowice. Byto to 38% wszystkich przyjazdow.

W 2020 roku najwiecej przyjazdéw dotyczyto gmin: Gdow, Ktaj, Olkusz,
Trzebinia Stomniki, Skata, Bochnia - gmina wiejska, Iwanowice, Sutkowice, Kalwaria
Zebrzydowska, Chrzanow i Proszowice. Byto to 43% wszystkich przyjazdow.

Wzrost wszystkich przyjazdéw do Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego
miedzy latami 2019 i 2020 wyniést 3,57%. Pod wzgledem udziatu przyjezdzajacych do
KOM w stosunku do liczby zatrudnionych w danej gminie w latach 2019 i 2020
wyrozniajg sie gminy: Gdéw, Ktaj, Stomniki, Skata, lwanowice, Siepraw, Spytkowice,

Koniusza, Trzycigz
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Tabela 3: Przyjazdy do KOM w 2019 roku*

Wartosc Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczba os6b)!  przyjazdéw?
Myslenice 2447 15,01-20,00
Gdow 1631 25,01 iwiecej
Ktaj 1423 25,01 iwiecej
Stomniki 1240 25,01 iwiecej
Skata 1221 25,01 iwiecej
Bochnia m. 1209 10,01 - 15,00
Olkusz 1208 10,01- 15,00
Dobczyce 1199 25,01 iwiecej
Brzeznica 1148 25,01 iwiecej
Trzebinia 1094 10,01 - 15,00
Bochnia gm. 1074 15,01- 20,00
Iwanowice 1065 25,01 iwiecej
Sutkowice 1059 20,01 -25,00
Kalwaria
Zebrzydowska 987 15,01- 20,00
Chrzanéw 961 5,01-10,00
Proszowice 940 20,01- 25,00
Alwernia 844 20,01 - 25,00
Miechow 798 15,01-20,00
Brzesko 791 5,01-10,00
Siepraw 774 25,01 iwiecej
Spytkowice 731 25,01 iwiecej
Koniusza 581 25,01 i wiecej
Wadowice 567 5,01-10,00
Trzycigz 503 25,01 iwiecej
Rzezawa 491 15,01 -20,00
Wolbrom 484 5,01-10,00
Drwinia 466 25,01 i wiecej
Pcim 452 15,01-20,00
tapanow 445 20,01- 25,00
Nowe Brzesko 434 25,01 iwiecej
Sutoszowa 424 25,01 iwiecej
Nowy Wisnicz 399 10,01 - 15,00
Wisdniowa 337 20,01-25,00
Budzéw 331 15,01 -20,00
Tarnow gm. 323 5,01-10,00
Limanowa gm. 319 5,01-10,00
Raciechowice 300 20,01 - 25,00
Gotcza 300 20,01 -25,00
Lanckorona 278 15,01- 20,00
Koztow 276 25,01 iwiecej
Koszyce 267 25,01 iwiecej
Libigz 254 5,01-10,00
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Wartos¢é Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczba os6b)!  przyjazdéw?
Zator 249 10,01- 15,00
Stryszow 234 10,01 - 15,00
Debno 234 5,01-10,00
Mszana Dolna gm. 226 5,01-10,00
Lubien 212 10,01 - 15,00
Tokarnia 208 10,01- 15,00
Babice 203 5,01-10,00
Makéw Podhalanski 199 5,01-10,00
Charsznica 180 10,01 - 15,00
Trzciana 178 15,01- 20,00
Klucze 177 5,01-10,00
Stryszawa 170 5,01-10,00
Szczurowa 167 10,01- 15,00
Tomice 162 5,01-10,00
Wojnicz 150 5,01-10,00
Wierzchostawice 149 5,01-10,00
Jabtonka 146 5,01-10,00
Radziemice 142 20,01 - 25,00
Raba Wyzna 130 5,01-10,00
Plesna 127 5,01-10,00
Borzecin 126 5,01-10,00
Jordanoéw gm. 123 5,01-10,00
Jodtownik 123 5,01-10,00
Sucha Beskidzka 119 5,01-10,00
Zegocina 117 5,01 - 10,00
Mszana Dolna m. 117 5,01-10,00
Ksigz Wielki 115 10,01 - 15,00
Czchéw 114 5,01-10,00
Dobra 106 5,01-10,00
Gnojnik 105 5,01-10,00
Lipnica Murowana 104 5,01-10,00

19

TWarto$¢ bezwzgledna - liczba os6b przyjezdzajacych

2 Udziat procentowy przyjazdow - stosunek liczby osob przyjezdzajacych do liczby oséb
zamieszkatych w danej gminie, ktére spetniaty kryteria badania

*W tabeli zamiesczone sg dane dla liczby osob przyjezdzajacych powyzej 100 oséb oraz
przedziale procentowym powyzej 5
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Kartogram 3: Wojewddztwo matopolskie - Udziat przyjezdzajqcych do pracy do KOM

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkaniaw 2019 .

[ gminy KOM
W procentach:
Il 2501 i wigcej
Il 20.01 - 25,00
B 15,01 -20.00
= 10,01 - 15,00
[ 5.01-1000
[ 5.00 i mniej

Tabela 4: Przyjazdy do KOM w 2020 roku*

Wartosc Udziat

bezwzgledna procentowy

Gmina (liczba os6b)!  przyjazdow?
Myslenice 2319 15,01 - 20,00
Gdow 1653 25,01 iwiecej
Ktaj 1400 25,01 iwiecej
Olkusz 1396 10,01- 15,00
Trzebinia 1264 15,01 - 20,00
Stomniki 1239 25,01 iwiecej
Skata 1223 25,01 iwiecej
Bochnia m. 1216 15,01 - 20,00
Dobczyce 1192 25,01 iwiecej
Brzeznica 1148 25,01 iwiecej
Bochnia gm. 1097 15,01-20,00
Iwanowice 1065 25,01 iwiecej
Sutkowice 1060 20,01- 25,00

Kalwaria
Zebrzydowska 1031 15,01-20,00
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Wartosc Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczba os6b)!  przyjazdéw?
Chrzanéw 1017 5,01-10,00
Proszowice 1011 25,01 iwiecej
Miechéw 819 15,01- 20,00
Alwernia 818 20,01- 25,00
Brzesko 792 5,01-10,00
Siepraw 775 25,01 iwiecej
Spytkowice 696 25,01 iwiecej
Koniusza 610 25,01 iwiecej
Wadowice 600 5,01-10,00
Trzyciaz 513 25,01 iwiecej
Drwinia 489 25,01 iwiecej
Wolbrom 486 5,01-10,00
Rzezawa 484 15,01 -20,00
Pcim 435 15,01 -20,00
tapanow 433 20,01- 25,00
Nowe Brzesko 432 25,01 iwiecej
Sutoszowa 415 25,01 iwiecej
Nowy Wisnicz 399 10,01 - 15,00
Tarnéw gm. 358 5,01-10,00
Budzéw 340 15,01 -20,00
Wisniowa 328 15,01 -20,00
Limanowa gm. 326 5,01-10,00
Raciechowice 296 20,01- 25,00
Lanckorona 291 15,01 -20,00
Koztéw 281 25,01 iwiecej
Gotcza 280 20,01 - 25,00
Koszyce 269 25,01 iwiecej
Libigz 257 5,01-10,00
Stryszow 255 10,01 - 15,00
Debno 251 5,01-10,00
Zator 239 5,01-10,00
Klucze 238 5,01-10,00
Makow Podhalanski 231 5,01-10,00
Mszana Dolna gm. 215 5,01-10,00
Babice 206 5,01-10,00
Tokarnia 201 10,01 - 15,00
Stryszawa 199 5,01-10,00
Oswiecim gm. 198 5,01-10,00
Lubien 197 10,01- 15,00
Szczurowa 192 10,01 - 15,00
Charsznica 184 10,01 - 15,00
Rabka-Zdrdj 181 5,01-10,00
Gorlice gm. 178 5,01-10,00
Trzciana 174 10,01- 15,00
Tomice 166 5,01-10,00
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Wartosc Udziat

bezwzgledna procentowy

Gmina (liczba os6b)!  przyjazdéw?
Wojnicz 160 5,01-10,00
Wierzchostawice 153 5,01-10,00

Radziemice 152 25,01 iwiecej
Jabtonka 146 5,01-10,00
Jordanow gm. 144 5,01-10,00
Sucha Beskidzka 144 5,01-10,00
Bukowno 139 5,01-10,00

Ksigz Wielki 132 15,01 - 20,00
Borzecin 132 5,01-10,00
Raba Wyzna 128 5,01-10,00
Jodtownik 125 5,01-10,00
Plesna 124 5,01-10,00
Zegocina 122 5,01- 10,00
Bolestaw pow. olkuski 119 5,01-10,00
Czchow 117 5,01-10,00
Gnojnik 117 5,01-10,00
Iwkowa 115 5,01-10,00
Chetmek 115 5,01-10,00
Dobra 114 5,01-10,00
Mszana Dolna m. 113 5,01-10,00
Kamionka Wielka 111 5,01-10,00

Patecznica 109 20,01 - 25,00
Lipnica Murowana 109 5,01-10,00
Ciezkowice 108 5,01-10,00
Bobowa 101 5,01-10,00

TWarto$é bezwzgledna - liczba os6b przyjezdzajacych

2 Udziat procentowy przyjazdow - stosunek liczby osob przyjezdzajacych do liczby oséb
zamieszkatych w danej gminie, ktére spetniaty kryteria badania

*W tabeli zamiesczone sg dane dla liczby oséb przyjezdzajacych powyzej 100 oséb oraz
przedziale procentowym powyzej 5



POWIAZANIE MIEJSCA ZAMIESZKANIA | MIEJSCA PRACY 23

Kartogram 4: Wojewddztwo matopolskie - Udziat przyjezdzajqgcych do pracy do KOM

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2020 .

[ gminy KOM
W procentach:

Bl 25.01 i wigcej
Il 20,01 - 25,00
B 15.01-20.00
[ 10,01 - 15,00
[ 5.01-1000
[ 5.00 i mniej

5. Struktura ptci i wieku w przyjazdach do Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego
Procentowy udziat kobiet w przyjazdach do gmin KOM wynidst 47,78%,
natomiast mezczyzn 52,22% w 2019 roku. Zalezno$¢ ta wynosita 46,99% kobiet i
53,01% mezczyzn w 2020 roku.
Najwiecej 0séb przyjezdzato do KOM w przedziale wiekowym miedzy 35 a 44
rokiem zycia. W 2019 roku byto to 29,46% wszystkich przyjazdéw, a w roku 2020 -

28,71%.
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Woykres 2: Struktura wieku w przyjazdach do KOM w latach 2019-2020
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6. Przyjazdy do Miejskiego Obszaru Funkcjonalny

Do Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego (MOF) w 2019 roku przyjezdzato
najwiecej pracownikéw z gmin: Gdéw, Dobczyce, Sutkowice, Bochnia - gmina miejska,
Olkusz, Bochnia - gmina wiejska, Proszowice, BrzezZnica, Pcim, Trzebinia i Kalwaria
Zebrzydowska. Byto to 36% wszystkich przyjazdéw.

W 2020 roku najwiecej przyjazdéw dotyczyto gmin: Gdéw, Dobczyce, Sutkowice,
Olkusz, Trzebinia, Proszowice, Bochnia - gmina miejska, BrzezZnica, Bochnia - gmina
wiejska, Pcim i Kalwaria Zebrzydowska. Byto to 35% wszystkich przyjazdéw.

Wzrost wszystkich przyjazdow do Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego

miedzy latami 2019 i 2020 wyniost 4,49%.
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Tabela 5: Przyjazdy do MOF w 2019 roku*

Wartosc Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczba os6b)!  przyjazdéw?
Gdow 1826 25,01 iwiecej
Dobczyce 1659 25,01 iwiecej
Sutkowice 1584 25,01 iwiecej
Bochnia m. 1284 15,01 - 20,00
Olkusz 1265 10,01 - 15,00
Bochnia gm. 1230 20,01- 25,00
Proszowice 1188 25,01 iwiecej
Brzeznica 1148 25,01 iwiecej
Pcim 1104 25,01 iwiecej
Trzebinia 1100 10,01 - 15,00
Kalwaria
Zebrzydowska 1024 15,01- 20,00
Chrzanéw 971 5,01-10,00
Miechow 970 15,01- 20,00
Alwernia 851 20,01 - 25,00
Brzesko 808 5,01-10,00
Spytkowice 731 25,01 iwiecej
Wisniowa 631 25,01 iwiecej
Wadowice 580 5,01-10,00
Trzyciagz 561 25,01 iwiecej
Rzezawa 520 15,01- 20,00
Drwinia 507 25,01 i wiecej
Wolbrom 502 5,01-10,00
tapanow 501 20,01 -25,00
Tokarnia 457 25,01 i wiecej
Nowy Wisnicz 443 10,01 - 15,00
Lubien 395 20,01 -25,00
Raciechowice 377 25,01 iwiecej
Budzéw 354 15,01-20,00
Gotcza 342 25,01 iwiecej
Limanowa gm. 327 5,01-10,00
Lanckorona 327 15,01 -20,00
Tarnéw gm. 323 5,01-10,00
Mszana Dolna gm. 288 10,01- 15,00
Koztow 283 25,01 i wiecej
Koszyce 282 25,01 iwiecej
Libigz 258 5,01-10,00
Zator 249 10,01 - 15,00
Stryszéw 241 10,01 - 15,00
Debno 237 5,01-10,00
Makow Podhalanski 205 5,01-10,00
Babice 203 5,01-10,00

Charsznica 202 10,01 - 15,00
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Wartosc Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczba os6b)!  przyjazdéw?
Radziemice 195 25,01 iwiecej
Trzciana 195 15,01- 20,00
Klucze 188 5,01-10,00
Stryszawa 170 5,01-10,00
Rabka-Zdrgj 167 5,01-10,00
Szczurowa 167 10,01- 15,00
Tomice 166 5,01-10,00
Mszana Dolna m. 154 5,01-10,00
Jabtonka 153 5,01-10,00
Wierzchostawice 152 5,01-10,00
Wojnicz 150 5,01-10,00
Jordanoéw gm. 140 5,01-10,00
Jodtownik 137 5,01-10,00
Raba Wyzna 135 5,01-10,00
Zegocina 129 10,01 - 15,00
Plesna 127 5,01-10,00
Borzecin 126 5,01-10,00
Dobra 123 5,01-10,00
Ksigz Wielki 122 10,01 - 15,00
Sucha Beskidzka 119 5,01-10,00
Patecznica 117 25,01 iwiecej
Czchow 117 5,01-10,00
Lipnica Murowana 109 5,01-10,00
Gnojnik 105 5,01-10,00

IWartosé bezwzgledna - liczba 0séb przyjezdzajacych

2 Udziat procentowy przyjazdow - stosunek liczby osob przyjezdzajacych do liczby osob
zamieszkatych w danej gminie, ktére spetniaty kryteria badania

*W tabeli zamiesczone sg dane dla liczby osob przyjezdzajacych powyzej 100 oséb oraz
przedziale procentowym powyzej 5
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Kartogram 5: Wojewddztwo matopolskie - Udziat przyjezdzajqgcych do pracy do MOF

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkaniaw 2019.

[ eminy 08I
W procentach:
Bl 25.01 i wigcej
Il 20,01 - 25,00
I 15,01 -20.00
=1 10,01 - 15,00
[ 5.01-1000
[ 5.00 i mniej

Tabela 6: Przyjazdy do MOF w 2020 roku*

Wartosé Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczba 0os6b)!  przyjazdéw?
Gdoéw 1850 25,01 iwiecej
Dobczyce 1655 25,01 iwiecej
Sutkowice 1590 25,01 iwiecej
Olkusz 1449 10,01 - 15,00
Bochnia m. 1288 15,01-20,00
Trzebinia 1264 15,01-20,00
Proszowice 1263 25,01 i wiecej
Bochnia gm. 1253 20,01- 25,00
Brzeznica 1152 25,01 i wiecej
Pcim 1108 25,01 iwiecej
Kalwaria
Zebrzydowska 1063 15,01-20,00
Chrzanéw 1017 5,01-10,00
Miechow 1001 20,01- 25,00
Alwernia 826 20,01- 25,00
Brzesko 803 10,01 -15,00
Spytkowice 699 25,01 i wiecej
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Wartosc Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczba os6b)!  przyjazdéw?
Wisniowa 622 25,01 iwiecej
Wadowice 607 5,01-10,00
Trzyciaz 579 25,01 iwiecej
Drwinia 529 25,01 iwiecej
Rzezawa 506 15,01 -20,00
Wolbrom 505 5,01-10,00
tapanow 488 20,01- 25,00
Tokarnia 452 25,01 iwiecej
Nowy Wisnicz 443 10,01 - 15,00
Lubien 385 15,01 -20,00
Raciechowice 374 25,01 iwiecej
Budzéw 368 15,01 -20,00
Tarnéw gm. 358 5,01-10,00
Limanowa gm. 330 5,01-10,00
Lanckorona 327 15,01 -20,00
Gotcza 314 20,01- 25,00
Koszyce 291 25,01 iwiecej
Koztéw 290 25,01 iwiecej
Mszana Dolna gm. 274 5,01-10,00
Stryszéw 262 10,01 - 15,00
Libigz 260 5,01-10,00
Debno 256 5,01-10,00
Klucze 246 5,01-10,00
Zator 239 5,01-10,00
Makow Podhalanski 237 5,01-10,00
Radziemice 223 25,01 iwiecej
Charsznica 212 10,01 - 15,00
Babice 206 5,01-10,00
Oswiecim gm. 203 5,01-10,00
Stryszawa 199 5,01-10,00
Rabka-Zdrdgj 194 5,01-10,00
Szczurowa 192 10,01 - 15,00
Trzciana 190 15,01- 20,00
Gorlice gm. 178 5,01-10,00
Tomice 166 5,01-10,00
Jordanéw gm. 166 5,01-10,00
Brzeszcze 162 5,01-10,00
Wojnicz 160 5,01-10,00
Wierzchostawice 157 5,01-10,00
Mszana Dolna m. 155 5,01-10,00
Jabtonka 149 5,01-10,00
Sucha Beskidzka 147 5,01-10,00
Jodtownik 145 5,01-10,00
Ksigz Wielki 143 15,01-20,00
Patecznica 141 25,01 i wiecej
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Wartosc Udziat

bezwzgledna procentowy

Gmina (liczba os6b)!  przyjazdéw?
Bukowno 139 5,01-10,00
Raba Wyzna 137 5,01-10,00
Dobra 135 5,01-10,00
Borzecin 132 5,01-10,00

Zegocina 131 10,01 - 15,00
Bolestaw pow. olkuski 125 5,01-10,00
Plesna 124 5,01-10,00

Iwkowa 118 10,01 - 15,00
Czchow 117 5,01-10,00
Gnojnik 117 5,01-10,00

Lipnica Murowana 116 10,01- 15,00
Chetmek 115 5,01-10,00
Kamionka Wielka 111 5,01-10,00
Ciezkowice 108 5,01-10,00
Bobowa 101 5,01-10,00

IWartosé bezwzgledna - liczba 0sdb przyjezdzajacych

2 Udziat procentowy przyjazdow - stosunek liczby osob przyjezdzajacych do liczby oséb
zamieszkatych w danej gminie, ktére spetniaty kryteria badania
*W tabeli zamiesczone sg dane dla liczby osob przyjezdzajacych powyzej 100 oséb oraz

przedziale procentowym powyzej 5
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Kartogram 6: Wojewddztwo matopolskie - Udziat przyjezdzajqcych do pracy do MOF

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2020 .
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7. Struktura ptci i wieku w przyjazdach do Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Udziat procentowy kobiet w przyjazdach do gmin MOF wyniost 47,61%,
natomiast mezczyzn 52,39% w 2019 roku oraz odpowiednio w 2000 roku 46,86%
i53,14%.
Najwiecej 0sob przyjezdzato do MOF w przedziale wiekowym miedzy 35 a 44
rokiem zycia. W 2019 roku byto to 29,36% wszystkich przyjazdéw, a w roku 2020 -

28,65%.
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Woykres 3: Struktura wieku w przyjazdach do MOF w latach 2019-2020
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8. Strukturasektora prywatnego i publicznego oraz PKD w przyjazdach do
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego i Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego
Przyjazdy do KOM, ktére dotyczyty sektora prywatnego wynosity 68,65%,

natomiast sektora publicznego 31,13% wszystkich przyjazdéw w 2019 roku. W 2020
roku stosunek ten wynidst 68,92% do 30,96%. Najwiecej przyjazdéw w sektorze
publicznym miato miejsce do gminy Zabierzéw i byto to 43% przyjazdow tam w obu
latach. Dominujaca grupa PKD w przyjazdach do KOM w 2019 roku byta Grupa V
(pozostate ustugi) - 37,77%, nastepna w kolejnosci Grupa Il (przemyst i budownictwo) -
34,04%. Wartosci procentowe odpowiednio wyniosty: 38,86% dla Grupy V oraz 33,49%
dla Grupy Il w 2020 roku. Najwieksze wartosci dla gmin nalezagcych do KOM miaty
miejsce w przypadku Niepotomic i Skawiny. Przyjazdy do tych gmin dotyczace Grupy Il

PKD wyniosty odpowiednio 80,88%i78,56% w 2019 rokuoraz 76,88%i76,74% w 2020
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roku. Wyrézniata sie réwniez gmina Igotomia-Wawrzenczyce, gdzie przyjazdy
dotyczace Grupy Il (handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka
magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) wynosity
odpowiednio 74,27% i 73,41 dla badanych lat.

Przyjazdy do MOF, ktére dotyczyty sektora prywatnego wynosity 69,86%,
natomiast sektora publicznego 30,12% wszystkich przyjazdéw w 2019 roku. W 2020
roku stosunek ten wyniost 69,91% do 29,97%. Dominujaca grupa PKD w przyjazdach do
MOF w 2019 roku byta Grupa V (36,74%), nastepng w kolejnosci Grupa Il (35,09%).
Wartosci procentowe odpowiednio wyniosty: 37,77% dla Grupy V oraz 34,55% dla

Grupy [l w 2020 roku.

9. Wyjazdy z Krakowa
Z Krakowa w latach 2019 i 2020 wyjezdzato najwiecej pracownikéw do gmin:
Zabierzow (23% wszystkich wyjazddw), Skawina, Niepotomice, Wieliczka, Wielka Wies,
Liszki, Zielonki i Myslenice. W sumie wyjazdy to tych gmin w 2019 roku dotyczg 76%
wszystkich wyjazdéw z Krakowa, a 75% w 2020 roku.
Wzrost wszystkich wyjazdow z Krakowa miedzy latami 2019 i 2020 wynidést
2,88%.

Tabela 7: Wyjazdy z Krakowa w 2019 roku*

Wartos¢ Udziat

bezwzgledna procentowy

Gmina (liczbaos6b)!  wyjazdow?
Zabierzow 3485 0,51iwiecej
Skawina 2285 0,51iwiecej
Niepotomice 1819 0,51iwiecej
Wieliczka 1394 0,51iwiecej

Wielka Wies 937 0,11-0,50

Liszki 594 0,11-0,50

Zielonki 466 0,11-0,50
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Wartos¢é Udziat

bezwzgledna procentowy

Gmina (liczbaosob)!  wyjazdow?
Myslenice 342 0,11-0,50
Mogilany 265 0,11-0,50
Tarnéw m. 189 0,06-0,10
Michatowice 171 0,06-0,10
Wadowice 160 0,06-0,10
Swiatniki Gérne 158 0,06-0,10
Bochniam. 158 0,06-0,10
Krzeszowice 155 0,06-0,10
Radziemice 133 0,06-0,10
Chrzanow 133 0,06-0,10
Ktaj 116 0,02-0,05
Kocmyrzéw-Luborzyca 111 0,02-0,05
Czernichéw 110 0,02-0,05
Proszowice 108 0,02-0,05

IWartosé bezwzgledna - liczba 0sdb przyjezdzajacych

2 Udziat procentowy przyjazdow - stosunek liczby osob przyjezdzajacych do liczby osob
zamieszkatych w danej gminie, ktére spetniaty kryteria badania

*W tabeli zamiesczone sg dane dla liczby osob przyjezdzajacych powyzej 100 oséb oraz
przedziale procentowym powyzej 0,02
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Kartogram 7: Wojewddztwo matopolskie - Udziat wyjezdzajqgcych do pracy z Krakowa

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkaniaw 2019.
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Tabela 8: Wyjazdy z Krakowa w 2020 roku*

Wartos¢é Udziat

bezwzgledna procentowy

Gmina (liczbaosob)!  wyjazdow?

Zabierzow 3530 0,51 i wiecej

Skawina 2320 0,51 i wiecej

Niepotomice 1857 0,51 i wiecej

Wieliczka 1368 0,51 iwiecej
Wielka Wie$ 1041 0,11-0,50
Liszki 596 0,11-0,50
Zielonki 480 0,11-0,50
Myslenice 327 0,11-0,50
Mogilany 257 0,11-0,50
Nowy Sacz 219 0,06-0,10
Wadowice 181 0,06-0,10
Swiatniki Gérne 174 0,06-0,10
Tarndw m 172 0,06-0,10
Krzeszowice 166 0,06-0,10
Bochniam 158 0,06-0,10

Michatowice 156 0,06-0,10




POWIAZANIE MIEJSCA ZAMIESZKANIA | MIEJSCA PRACY

Wartos¢é Udziat

bezwzgledna procentowy

Gmina (liczbaosob)!  wyjazdow?
Kocmyrzéw-Luborzyca 135 0,06-0,10
Czernichéw 120 0,02-0,05
Radziemice 114 0,02-0,05
Chrzanow 114 0,02-0,05
Ktaj 113 0,02-0,05
Proszowice 109 0,02-0,05

TWarto$¢ bezwzgledna - liczba os6b przyjezdzajacych

2 Udziat procentowy przyjazdow - stosunek liczby osob przyjezdzajacych do liczby osob
zamieszkatych w danej gminie, ktére spetniaty kryteria badania

*W tabeli zamiesczone sg dane dla liczby osob przyjezdzajacych powyzej 100 oséb oraz

przedziale procentowym powyzej 0,02
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Kartogram 8: Wojewddztwo matopolskie - Udziat wyjezdzajqgcych do pracy z Krakowa

w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2020 .
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10.Struktura ptci i wieku w wyjazdach z Krakowa
W 2019 roku z Krakowa wyjezdzato 37,98% kobiet i 62,02% mezczyzn.
Najwiecej oséb wyjezdzato w wieku miedzy 35 a 44 lat - 32,09%.
W 2020 roku z Krakowa wyjezdzato 37,26% kobiet i 62,74% mezczyzn.

Najwiecej 0séb przyjezdzato w wieku miedzy 35 a44 lat - 31,57%.
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Wykres 4: Struktura wieku w wyjazdach do Krakowa w latach 2019-2020
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11.Struktura sektora prywatnego i publicznego oraz PKD w wyjazdach

z Krakowa

W 2019 roku z Krakowa wyjezdzato 77,39% osob pracujagcych w sektorze
prywatnym oraz 22,56% pracujacych w sektorze publicznym. W 2020 roku rozktad ten
wynosit odpowiednio: 78,17%i 21,73%.
W 2019 roku dominujaca grupa PKD w wyjazdach z Krakowa byta Grupa Il i byto to
42,70%, Nastepne w kolejnosci byty: Grupa Il (handel, naprawa pojazdow
samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja) - 28,00%, Grupa V (pozostate ustugi) - 27,82%, Grupa IV
(dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci) - 1,08%, Grupa |

(rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo) - 0,34%.
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Rozktad procentowy w poszczegélnych grupach PKD w wyjazdach z Krakowa
w 2020 roku wynosit: Grupa Il - 41,80%, Grupa V - 28,51%, Grupa lll - 28,34%, Grupa

IV -0,92%, Grupa |l - 0,33%

12.Wyjazdy z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego
Z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego w latach 2019 wyjezdzato najwiecej
pracownikdw do gmin: Myslenice, Tarndw - gmina miejska, Olkusz, Radziemice,
Chrzanéw Wadowice, Trzebinia Gdéw, Ktaj i Bochnia - gmina miejska. W roku 2020
gtowne wyjazdy z KOM dotyczyty tych samych gmin oraz Nowego Sacza (wzrost liczby
0s6b przyjezdzajacych o 256 osdb, czyli ponad dwukrotnie)

Wzrost wszystkich wyjazdow z KOM miedzy latami 2019 i 2020 wynidst 3,77%.

Tabela 9: Wyjazdy zKOM w 2019 roku*

Wartos¢é Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczbaos6b)!  wyjazdow?

Myslenice 756 0,11-0,50
Tarnéw m 635 0,11-0,50
Olkusz 453 0,11-0,50
Radziemice 396 0,11-0,50
Chrzanéow 366 0,11-0,50
Wadowice 309 0,06-0,10
Trzebinia 307 0,06-0,10
Gdoéw 262 0,06-0,10
Ktaj 256 0,06-0,10
Bochniam 256 0,06-0,10
Alwernia 179 0,06-0,10
Proszowice 177 0,06-0,10
Dobczyce 168 0,06-0,10
Kalwaria 0,02-0,05
Zebrzydowska 147
Siepraw 138 0,02-0,05
Stomniki 136 0,02-0,05

Nowy Sacz 127 0,02-0,05
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Wartos¢é Udziat

bezwzgledna procentowy

Gmina (liczbaosob)!  wyjazdow?
Bukowno 125 0,02-0,05
Oswiecimm 106 0,02-0,05
Brzesko 102 0,02 -0,05

IWartosé bezwzgledna - liczba 0sdb przyjezdzajacych

2 Udziat procentowy przyjazdow - stosunek liczby osob przyjezdzajacych do liczby osob
zamieszkatych w danej gminie, ktére spetniaty kryteria badania

*W tabeli zamiesczone sg dane dla liczby oséb przyjezdzajacych powyzej 100 oséb oraz
przedziale procentowym powyzej 0,02
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Kartogram 9: Wojewddztwo matopolskie - Udziat wyjezdzajgcych do pracy z KOM w liczbie

zatrudnionych w gminie zamieszkaniaw 2019'r.
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Tabela 10: Wyjazdy z KOM w 2020 roku*

Wartos¢ Udziat

bezwzgledna procentowy

Gmina (liczbaos6b)!  wyjazdow?
Myslenice 798 0,11-0,50
Tarnéw m 493 0,11-0,50
Olkusz 438 0,11-0,50
Radziemice 395 0,11-0,50
Nowy Sacz 383 0,11-0,50
Chrzanéw 346 0,11-0,50
Wadowice 311 0,06-0,10
Trzebinia 291 0,06-0,10
Gdow 272 0,06-0,10
Ktaj 266 0,06-0,10
Bochniam 251 0,06-0,10
Proszowice 181 0,06-0,10
Dobczyce 168 0,06-0,10
Alwernia 158 0,02-0,05
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Wartosc Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczbaosob)!  wyjazdow?
Kalwaria 0,02-0,05
Zebrzydowska 156
Siepraw 156 0,02-0,05
Nowy Targ m 147 0,02-0,05
Stomniki 139 0,02-0,05
Bukowno 118 0,02-0,05
Brzesko 105 0,02-0,05
Bobowa 105 0,02-0,05

IWartosé bezwzgledna - liczba 0séb przyjezdzajacych

2 Udziat procentowy przyjazdow - stosunek liczby osob przyjezdzajacych do liczby osob
zamieszkatych w danej gminie, ktére spetniaty kryteria badania

*W tabeli zamiesczone sg dane dla liczby osob przyjezdzajacych powyzej 100 oséb oraz
przedziale procentowym powyzej 0,02
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Kartogram 10: Wojewddztwo matopolskie - Udziat wyjezdzajqcych do pracy z KOM w liczbie

zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2020 r.
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13.Struktura ptci i wieku w wyjazdach z Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego
Procentowy udziat kobiet w wyjazdach z gmin KOM stanowit 46,38%, natomiast
mezczyzn 53,62% w 2019 roku oraz odpowiednio 45,48% i 54,52% w 2020 roku.
Najwiecej osob wyjezdzato z KOM w przedziale wiekowym miedzy 35 a 44
rokiem zycia. W 2019 roku byto to 31,18% wszystkich wyjazdow, a w roku 2020 -

30,71%.
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Woykres 5: Struktura wieku w wyjazdach do KOM w latach 2019-2020
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14.Wyjazdy z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego

Z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego w latach 2019 wyjezdzato najwiecej
pracownikdw do gmin: Tarndw - gmina miejska, Olkusz, Radziemice, Chrzandw,
Wadowice, Proszowice, Bochnia - gmina miejska, Dobczyce, Trzebinia, Gdéw,
Sutkowice i Pcim.

W 2020 roku najwiecej wyjazdéw dotyczyto gmin: Tarnéw - gmina miejska,
Olkusz, Radziemice, Nowy Sacz, Proszowice, Bochnia - gmina miejska, Wadowice,
Chrzanéw, Dobczyce, Gdéw, Trzebinia, Sutkowice i Pcim.

Wozrost wszystkich wyjazdéw z MOF miedzy latami 2019 i 2020 wynidst 1,51%.
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Tabela 11: Wyjazdy zMOF w 2019 roku*

Wartos¢é Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczbaos6b)!  wyjazdow?

Tarnéw m 725 0,11-0,50
Olkusz 620 0,11-0,50
Radziemice 446 0,11-0,50
Chrzanéw 372 0,11-0,50
Wadowice 366 0,06-0,10
Proszowice 361 0,11-0,50
Bochniam 354 0,06-0,10
Dobczyce 345 0,06-0,10
Trzebinia 311 0,06-0,10
Gdéw 306 0,06-0,10
Sutkowice 268 0,06-0,10
Pcim 266 0,06-0,10
Kalwaria

Zebrzydowska 187 0,06-0,10
Alwernia 179 0,06-0,10
Bochnia gm. 173 0,02-0,05
Bukowno 163 0,02-0,05
Nowy Sacz 137 0,02-0,05
Miechéw 134 0,02-0,05
Bobowa 126 0,02-0,05
Brzesko 113 0,02-0,05
Wolbrom 113 0,02-0,05
Oswiecimm 111 0,02-0,05

IWartosé bezwzgledna - liczba 0sdb przyjezdzajacych

2 Udziat procentowy przyjazdow - stosunek liczby osob przyjezdzajacych do liczby osob
zamieszkatych w danej gminie, ktére spetniaty kryteria badania

*W tabeli zamiesczone sg dane dla liczby oséb przyjezdzajacych powyzej 100 oséb oraz
przedziale procentowym powyzej 0,02
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Kartogram 11: Wojewédztwo matopolskie - Udziat wyjezdzajqcych do pracy z MOF w liczbie

zatrudnionych w gminie zamieszkaniaw 2019'r.
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Tabela 12: Wyjazdy z MOF w 2020 roku*

Wartos¢ Udziat
bezwzgledna procentowy
Gmina (liczbaos6b)!  wyjazdow?
Olkusz 603 0,11-0,50
Tarnéw m 557 0,11-0,50
Radziemice 436 0,11-0,50
Nowy Sacz 420 0,11-0,50
Proszowice 369 0,11-0,50
Bochniam 353 0,06-0,10
Wadowice 351 0,06-0,10
Chrzanéw 350 0,06-0,10
Dobczyce 336 0,06-0,10
Gdow 324 0,06-0,10
Trzebinia 299 0,06-0,10
Sutkowice 276 0,06-0,10
Pcim 267 0,06-0,10
Kalwaria
Zebrzydowska 198 0,06-0,10
Bochnia gm. 176 0,02-0,05

Nowy Targ m 162 0,02-0,05
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Wartos¢é Udziat

bezwzgledna procentowy

Gmina (liczbaosob)!  wyjazdow?
Alwernia 161 0,02-0,05
Bukowno 152 0,02-0,05
Bobowa 138 0,02-0,05
Miechow 137 0,02-0,05
Brzesko 115 0,02-0,05
Wolbrom 108 0,02-0,05

IWartosé bezwzgledna - liczba 0séb przyjezdzajacych

2 Udziat procentowy przyjazdow - stosunek liczby osob przyjezdzajacych do liczby osob
zamieszkatych w danej gminie, ktére spetniaty kryteria badania

*W tabeli zamiesczone sg dane dla liczby oséb przyjezdzajacych powyzej 100 oséb oraz

przedziale procentowym powyzej 0,02
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Kartogram 12: Wojewédztwo matopolskie - Udziat wyjezdzajqcych do pracy z MOF w liczbie

zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2020 r.
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15. Struktura ptci i wieku w wyjazdach z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Procentowy udziat kobiet w wyjazdach z gmin MOF stanowit 46,39%, natomiast
mezczyzn 53,61% w 2019 roku oraz odpowiednio 45,56% i 54,44% w 2020 roku.
Najwiecej oséb wyjezdzato z MOF w przedziale wiekowym miedzy 35 a 44
rokiem zycia. W 2019 roku byto to 30,93% wszystkich wyjazdow, a w roku 2020 -

30,42%.
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Wykres 6: Struktura wieku w wyjazdach do MOF w latach 2019-2020
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16.Struktura sektora prywatnego i publicznego oraz PKD w wyjazdach z
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego i Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego
Wyjazdy z KOM, ktore dotyczyty sektora prywatnego wynosity 71,27%,
natomiast sektora publicznego 28,69% wszystkich wyjazdéw w 2019 roku.
W 2020 roku stosunek ten wynidst 71,35% do 28,56%. Najwiecej wyjazdow w sektorze
publicznym miato miejsce do gminy Liszki i byto to 40,12% w 2019 roku oraz 40,54%
w 2020 roku wszystkich wyjazdéw do tej gminy. Dominujaca grupa PKD w wyjazdach
z KOM w 2019 roku byta Grupa V (pozostate ustugi) - 36,36%, nastepng w kolejnosci
Grupa Il (przemyst i budownictwo) - 34,39%. Wartosci procentowe odpowiednio
wyniosty: 36,91% dla Grupy V oraz 34,14% dla Grupy Il w 2020 roku.
Wyjazdy z MOF, ktére dotyczyty sektora prywatnego wynosity 71,32%,

natomiast sektora publicznego 28,64% wszystkich przyjazdéw w 2019 roku.
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W 2020 roku stosunek ten wyniost 71,25% do 28,63%. Dominujaca grupa PKD w
wyjazdach zgmin MOF w 2019 roku byta Grupa V (36,07%), nastepng w kolejnosci
Grupa |l (34,90%). Wartosci procentowe odpowiednio wyniosty: 36,71% dla Grupy V

oraz 34,53% dla Grupy |l w 2020 roku.

17.lloraz przeptywoéw w gminach wojewodztwa matopolskiego

lloraz przeptywoéw jest zaleznoscig liczby oséb przyjezdzajacych do danej gminy
do oséb wyjezdzajacych. Najwiekszy wspotczynnik w wojewddztwie matopolskim majg
gminy: Zakopane, Gorlice - gmina miejska, Limanowa - gmina miejska, Sucha
Beskidzka, Tarnow - gmina miejska, Nowy Sacz oraz Krakéw. Stosunek przyjazdéw do
wyjazddéw byt najnizszy w gminach: Koztow, Lipnica Wielka, Drwinia, Koszyce,
Stryszow, Sutoszowa i tukowica.

W gminach nalezacych do MOF najwiekszy iloraz przeptywéw dotyczyt gmin:
Zabierzéw (2,78 i 2,70 odpowiednio w latach 2019 i 2020), Niepotomice (2,10 2,13),
Skawina (2,10 2,05)

Najwiekszy wzrost liczby oséb przyjezdzajacych w stosunku do liczby oséb
wyjezdzajacych miedzy 2019 a 2020 rokiem dotyczyt gmin: Grybow - gmina miejska
(wzrost ilorazu przeptywoéw o 0,28). Nastepne w kolejnosci byty gminy: Nowy Targ -

gmina miejska, Zator i Wielka Wies ze wzrostem o 0,20 na przestrzeni badanych lat.
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Kartogram 13: Wojewédztwo matopolskie - lloraz przeptywow, czyli udziat przyjezdzajgcych

do pracy do wyjezdzajgcych z danej gminy w 2019r.
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Kartogram 14: Wojewédztwo matopolskie - lloraz przeptywow, czyli udziat przyjezdzajqcych

do pracy do wyjezdzajgcych z danej gminy w 2020 .
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Tabelab13: lloraz przeptywow w gminach wojewodztwa matopolskiego, gdzie jest

najwiekszy i najmniejszy w latach 2019 i 2020*

lloraz lloraz

przeptywoéw! przeptywéow

Gmina w2019roku w2020 roku
Zakopane 6,88 6,06
Gorlicem 5,12 6,06
Limanowa m 4,84 4,99
Sucha Beskidzka 5,09 479
Tarnéw m 4,48 4,61
Nowy Sacz 4,06 4,37
Krakow 3,88 4,04
tukowica 0,08 0,11
Sutoszowa 0,09 0,10
Stryszéw 0,11 0,10
Koszyce 0,12 0,08
Drwinia 0,14 0,08
Lipnica Wielka 0,07 0,07
Koztow 0,05 0,05

loraz przeptywdw - stosunek liczby 0séb przyjezdzajacych do osdb wyjezdzajacych w danej
gminie

*W tabeli zamiesczone sg dane dla 7 gmin z najwiekszym wspétczynnikiem ilorazu przeptywu
orazdla 7 gmin z wartoscig najmniejsza



