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Streszczenie

Celem niniejszej pracy badawczej byto ustalenie kierunkéw i skali przeptywow
pracownikéw najemnych mieszkajacych i pracujacych w wojewédztwie matopolskim na
podstawie metodologii wypracowanej przez Urzad Statystyczny w Poznaniu. Miarg
tych powigzan sg dojazdy do pracy. Zakres terytorialny badania stanowig gminy
wojewddztwa matopolskiego.

Charakterystyke zbiorowosci pracownikéw najemnych dojezdzajacych do pracy
rozszerzono o takie elementy jak ich struktura wedtug grup wieku i ptci oraz rodzaj
dziatalnosci gospodarczej i sektor wtasnosci pracodawcy, u ktérego sg zatrudnieni.

Ponadto oszacowano czas przejazdu samochodem osobowym i odlegtosc
drogowa w korespondencji z kierunkami przeptywéw zwigzanych z zatrudnieniem
wedtug wypracowanej metodologii.

Opracowanie dotyczy roku 2019 i 2020.
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1. Wprowadzenie

Badanie dojazdéw do pracy dla ogdtu pracujacych zostato przeprowadzone na
podstawie danych zawartych w rejestrach administracyjnych oraz pozyskanych przez
statystyke publiczna.

Metodyka tego badania zostata opracowana na podstawie wczesniej
przeprowadzonych prac zwigzanych z realizacjg zadania ,Przeptywy ludnosci zwigzane
z zatrudnieniem w 2006 roku” oraz ,Przeptywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem
w2011 roku”. Zrédta danych dla tego tematu - rejestry podatkowe Ministerstwa
Finanséw- zostaty wzbogacone o zasoby innych gestoréw jak Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych oraz Gtéwny Urzad Statystyczny. Pochodzace z tych Zrédet informacje
pozwolity na dokonanie charakterystyki dojezdzajgcych do pracy wedtug ptci i wieku, a
w szczegoblnosci umozliwity doktadniejszg identyfikacje terytorialng ich miejsca pracy,
ktére w potaczeniu z faktycznym miejscem zamieszkania tych oséb wyznaczaja kierunki
przeptywdw zwigzanych z praca.

Na podstawie danych przygotowanych przez Urzad Statystyczny w Poznaniu,
Woydziat Strategii, Planowania i Monitorowania Inwestycji przeprowadzit analize oraz
opracowanie danych tabelarycznych i map. Pierwsza cze$¢ opracowania obejmuje
przeptywy miedzy gminami wojewddztwa matopolskiego, a Krakowem, Miejskim
Obszarem Funkcjonalnym Krakowa oraz Krakowskim Obszarem Metropolitalnym.
Druga czes$¢ opracowania pokazuje przeptywy miedzydzielnicowe oraz miedzy 18
Dzielnicami Krakowa i gminami wojewédztwa matopolskiego.

2. Zrédta danych i metodyka opracowania
W trakcie przeprowadzonych prac na réznych ich etapach wykorzystano

informacje znajdujace sie w zbiorach:



POWIAZANIE MIEJSCA ZAMIESZKANIA | MIEJSCA PRACY 5

- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - (dane za grudzier 2019 i grudzien 2020,
dotyczace ptatnikéw sktadek oraz ubezpieczonych: osoby fizyczne, osoby prawne),

- Ministerstwa Finanséw (dane dotyczace podatnikéw podatku dochodowego
od os6b fizycznych nieprowadzacych samodzielnie dziatalnosci gospodarczej (PIT-11,
PIT-40)),

- dane statystyki publicznej (Baza Jednostek Statycznych, Zintegrowana Baza
Populacji).

Przeprowadzenie badania przeptywow ludnosci zwigzanych z pracg wymagato
wygenerowania (ustalenia) zbiorowosci pracujgcych na podstawie danych rejestrowych.
Zgodnie z przyjetg metodologia, badaniem dojazdéw do pracy nie objeto rolnikéw
indywidualnych, stad w dalszej czesci opracowania oméwione zostang tylko prace
wykonane dla zbiorowosci oséb ubezpieczonych wytacznie w ZUS. Podstawowym
zrodtem danych na tym etapie prac byt rejestr ZUS oraz pomocniczo wykorzystano
zbiory Ministerstwa Finansow. Na podstawie algorytmoéw uwzgledniajgcych m. in. date
ubezpieczenia, kod tytutu ubezpieczenia, wymiar czasu pracy czy wskaznik najwyzszego
przychodu, ustalono do dalszego badania populacje pracujacych, ktérym przypisano ich
miejsca pracy, wskazane w rejestrze ZUS. W kolejnym kroku, w oparciu o przygotowane
procedury, dokonano wyboru ptatnika zwigzanego z tzw. praca gtéwna. Dla kazdego
z ptatnikéw (pracodawcow) w rejestrze ZUS podane byty adresy okreslajace lokalizacje
miejsca pracy. Kolejne etapy postepowania, oméwione ponizej, byty prowadzone przy
wykorzystaniu specjalnie opracowanych algorytméw. Jeden z nich korelowat
informacje dotyczace faktycznego miejsca zamieszkania, adreséw gtéwnego miejsca
pracy i kosztéw uzyskania przychodu. W przypadku wystapienia wiecej niz jednego

adresu dla ptatnika zwigzanego z praca gtéwnga (adres siedziby, miejsca prowadzenia
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dziatalnosci) algorytm ten wybierat dla kazdego pracujacego jeden adres, oznaczajacy
rzeczywiste miejsce pracy, i ten byt podstawa ustalenia faktu dojazdu do pracy. Wyboru
tego jednego adresu dokonano, wykorzystujac jako zmienng pomocniczg, informacje
o kosztach uzyskania przychodu znajdujaca sie w zbiorach Ministerstwa Finansow,
ktéra pozwolita uprawdopodobni¢ lub potwierdzi¢ faktyczne miejsce wykonywania
pracy dla znacznej liczby pracujacych. Dla ustalonej zbiorowosci pracujacych
poréwnano adres faktycznego miejsca zamieszkania z ustalonym wczes$niej adresem
faktycznego miejsca pracy, przyjmujac, ze za osobe dojezdzajaca do pracy uwaza sie te,
ktérej miejsce pracy jest potozone poza miejscowoscig zamieszkania.

W kolejnym kroku - majgc na uwadze zgodnos$¢ z metodyka zastosowana
w badaniu ze zbiorowosci dojezdzajagcych do pracy wyodrebniono pracownikéw
najemnych (zatrudnionych), dla ktérych zZrédtem przychodu byty wynagrodzenia ze
stosunku: pracy, stuzbowego, spétdzielczego i z pracy naktadczej. Jednoczesnie w tym
samym celu przyjeto, ze zbiorowos¢ dojezdzajacych do pracy bedzie obejmowata osoby,
ktére mieszkajg w gminie innej niz ta, gdzie znajduje sie ich miejsce pracy. Uwzgledniajac
te zatozenia, otrzymano zbidér dojezdzajacych do pracy, ktéry poddano analizie
w réznych przekrojach strukturalnych i przestrzennych.

Dla ustalonej zbiorowosci zatrudnionych poréwnano ich adresy faktycznego
miejsca zamieszkania z ustalonymi adresami faktycznego miejsca pracy, przyjmujac, ze
za osobe dojezdzajaca do pracy uwaza sie te, ktérej miejsce pracy jest potozone poza
gming jej zamieszkania. Kryteria te spetniaty:

- 252 643 osoby (2019r.),

-252 172 osoby (2020r.).
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Gminy Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (KOM) na podst.: Uchwaty
Nr XLVI1/732/18 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z 26 marca 2018r.:

Czernichow, Igotomia-Wawrzenhczyce, Jerzmanowice-Przeginia, = Kocmyrzéw-
Luborzyca, Krzeszowice, Liszki, Michatowice, Mogilany, Skawina, Swiatniki Gérne,

Wielka Wie$, Zabierzow, Zielonki, Biskupice, Niepotomice, Wieliczka, Krakéw

Gminy Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego (MOF) Krakowa na podst.: Uchwaty
Nr XXX1/422/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z 17 grudnia 2020r.:

Czernichéw, Igotomia-Wawrzenczyce, Iwanowice, Jerzmanowice-Przeginia,
Kocmyrzéw-Luborzyca, Krzeszowice, Liszki, Michatowice, Mogilany, Skata, Skawina,
Stomniki, Sutoszowa, Swiatniki Gérne, Wielka Wies, Zabierzéw, Zielonki, Koniusza,

Nowe Brzesko, Myslenice, Siepraw, Biskupice, Ktaj, Niepotomice, Wieliczka, Krakéw

W nielicznych przypadkach suma wartos$ci zmiennych dotyczacych sektora
wtasnosci oraz suma wartosci zmiennych dotyczacych grup sekcji PKD moze réznic sie
od wartosci ogétem. Wynika to z braku informacji dotyczacych sektora wtasnosci oraz

sekcji PKD dla niektérych miejsc zatrudnienia.



