Wspotpraca dla Strategii Rozwoju Krakowa 2030
RESUME - KAPITAL SPOLECZNY

Krakéw, 28.06.2016

Niniejszy materiat stanowi podsumowanie warsztatéw przeprowadzonych w ramach prac nas Strategia
Rozwoju Krakowa 2030. Rolg warsztatdw byto znalezienie odpowiedzi na pytania o to, z kim nalezy
wspotpracowaé, aby moc zrealizowaé wybrane cele Strategii Rozwoju Krakowa oraz jaki moze by¢
wkitad wybranego srodowiska, pozwalajacy na realizacje Strategii.

Warsztaty dedykowane byty nastepujagcym grupom s$rodowiskowym: gospodarka, administracja,
kultura, nauka, spoteczenstwo obywatelskie.

Ponizsze resume zawiera uwagi wypracowane przez uczestnikdéw grupy , Kapitat spoteczny”, zebrane
i opracowane przez ekspertéw prof. dr hab. Anne Karwinskg i Przemystawa Dziewitka oraz moderatora
dr hab. Marte Smagacz-Poziemska.

Z KIM WSPOtPRACOWAC, BY EFEKTYWNIE REALIZOWAC WYBRANE CELE?

(wskazanie podmiotéw, z ktérymi nalezy wspotpracowac, aby méc zrealizowad wybrane cele)

e kosciot
e domy kultury, biblioteki

sie€ lokalnych

instytucji

szkoty, przedszkola,
ztobki

zwigzki zawodowe

biznes

wspolnoty,
spotdzielnie

spofecznosci

miejsca

uczelnie

e centrum aktywnosci seniora

e uczniowie
® rodzice

e teraz bez poczucia sprawczosci na
poziomie lokalnym

» spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

* np. SOS Zabtocie

® badania, ekspertyzy
e przestrzen do debaty
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1.

2.

CO MOZEMY WNIESC, ABY ZREALIZOWAC WYBRANE CELE?

(wskazanie wktadu uczestnikdw danej grupy)

Nalezy przeorganizowad strukture priorytetow:

e akcent na jakos¢ zycia, na jako$é Srodowiska naturalnego,

e  Krakdéw stac juz na to, aby misjg byto ,,miasto spdjne”, ,miasto dla
wszystkich” (poruszano m.in. kwestie nieréwnosci spotecznych,
dyskryminacji) — SPOJINOSC powinna by¢ priorytetem,

e meta-celem powinien by¢ dostep do ustug publicznych,

e Brakuje miejskiej strategii edukacyjnej (jako polityki miejskiej),

e w Strategii wymiar spoteczny jest bardzo stabo zaznaczony,

Konieczne jest ,,wymyslenie na nowo” dzielnic — znalezienie instytucji, partneréw na
poziomie dzielnic. Konieczna jest zmiana podejscia Rady Miasta (radnych miejskich)
wobec Rad Dzielnic (radnych dzielnic),

Relacja miedzy urzedem a organizacjami pozarzgdowymi musi by¢ partnerska (obecnie
organizacje nie czujg takiej relacji, co ma odzwierciedlenie na poziomie praktyk —
Centrum Obywatelskie powinno by¢ otwarte do pdzna, powinna znalezc sie przestrzen
do pracy NGOséw na poziomie lokalnym, nie w centrum, na stadionie),

Konieczne jest usuniecie barier miedzy organizacjami (i mieszkaricami nie nalezgcymi
do organizacji) a urzedem — juz na poziomie planowania, konsultacji i wdrazania.
Niezbedne jest zarzadzanie sieciowe — konieczne sg instytucje wspierajgce proces
partycypacji na poziomie planowania i realizacji.

Konsultacje i warsztaty dla organizacji nie mogg odbywac sie w czasie pracy.

Wszystko trzeba zaczgc od jezyka — juz na poziomie jezyka budowane sg dychotomie i
bariery (my - wtadza; my mieszkaricy — oni urzednicy) — ten podziat odzwierciedla
organizacja stolikow (organizacje znajg sie dobrze, potrzebujg wspotpracy z innymi
sektorami, grupami tematycznymi).

Partnerem urzedu powinien by¢ biznes, rowniez jako partner w kwestiach spotecznych
(wolontariat pracowniczy itp.),

Konieczne wypromowanie inicjatywy lokalnej (nie tylko jako konkretnego narzedzia,
ale i jako szczegdlnego podejscia, sposoby myslenia i dziatania),

Urzad Miasta Krakowa ma do spetnienia bardzo wazing role komunikacyjng i
promocyjng
(z wykorzystaniem nowych technologii),

Potrzeba wzmocnienia komunikacji na temat istnienia i roli Komisji Dialogu
Obywatelskiego (spotecznych Komisji Dialogu Obywatelskiego).



8. Bardzo potrzebna jest instytucja (w rozumieniu funkcjonalnym) odpowiedzialna za
ewaluacje polityk miejskich, ale z udziatem mieszkaricéw (a nie stricte ekspercka).

Uwagi:

1. Zmienic role i kompetencje dzielnic,

2. Potrzebne jest ,sieciowanie tematyczne” (a do tego: programy w UMK, ktoére
przetamia bariery, beda sieciowaé, jak np. Centrum Aktywnosci Seniora),

3. Rozpoznanie istniejgcego potencjatu spotecznego — w tym NGOs, biznesu,
mieszkancow, ,spotecznosci miejsca”,

4. Przetamywanie barier miedzysektorowych,

5. Konieczna ewaluacja, badania, obserwowanie najlepszych (zbieranie dobrych
praktyk),

6. Potrzeba przyjaznej, dostepnej przestrzeni publicznej, przestrzeni zielone;j.



Wspotpraca dla Strategii Rozwoju Krakowa 2030

RESUME - ADMINISTRACIA
Krakéw, 28.06.2016

Niniejszy materiat stanowi podsumowanie warsztatéw przeprowadzonych w ramach prac nas Strategig
Rozwoju Krakowa 2030. Rolg warsztatdw byto znalezienie odpowiedzi na pytania o to, z kim nalezy
wspotpracowac, aby moc zrealizowaé wybrane cele Strategii Rozwoju Krakowa oraz jaki moze by¢
wktad wybranego srodowiska, pozwalajgcy na realizacje Strategii.

Warsztaty dedykowane byly nastepujagcym grupom srodowiskowym: gospodarka, administracja,
kultura, nauka, spoteczenstwo obywatelskie.

Ponizsze resume zawiera uwagi wypracowane przez uczestnikdw grupy , Administracja”, zebrane
i opracowane przez eksperta Jacka Kwiatkowskiego oraz moderatora Tomasza Bukalskiego.

Z KIM WSPOtPRACOWAC, BY EFEKTYWNIE REALIZOWAC WYBRANE CELE?

(wskazanie podmiotéw, z ktérymi nalezy wspotpracowac, aby méc zrealizowad wybrane cele)

J faktycznie, aktywnie wtaczeni w realizacje
mieszkancy przedsiewziec¢ (przyktad Zieleni Miejskiej, ktora
realizujgc swoje zadania przekazuje mieszkaricom
sadzonki roslin)

dzielnice (rady . zwiekszyé ich role, zwiekszyé ich budzet na
dzielnic) drobne zadania (typu remont chodnika, montaz
piaskownicy); zwiekszy¢ kompetencje

J niezbedne do realizacji strategii. Dobrze

(Elol A pnlel s e fe) IS wyszkolone, doswiadczone, adekwatnie
wynagradzane
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. lepsza wspotpraca, aby sprawnie upraszczac

przepisy regulujace stosunki urzad — obywatel (klient)
ustawodawcy i tym samym jeszcze bardziej promowac idee e-ustug
(postulat eliminowania koniecznosci fizycznej
obecnosci w urzedzie)

Inne JeanStkl J w zakresie dobrze wypracowanych rozwigzan
samorzgdowe mozliwych do przeniesienia na krakowski grunt

kaW|arn|e ' sklepy . jako kanat dystrybucji informacji
osiedlowe miejskiej

. polepszenie sposobu komunikacji

magiczny krakow z odbiorcami (czytelnikami)

producenci i
dystrybutorzy . gwarancja ciggtosci dostaw energii

- . minimalizacja ryzyka blackout’u
energii elektrycznej ( Jatvey )




zarzadcy drég . opraco'w:fmie strategii rozwoju i w’f:f\éciwe
utrzymywania infrastruktury zarzadzanej przez
wskazane podmioty

i wodociggéw

jednostka majgca na
stanie komunalny . madrze nim zarzadzac, aby starczyt na

zas6b gruntow przyszte potrzeby

. majg ogromny wptyw (zarzadzajg
wtadze wojewddzkie regionalnymi programami operacyjnymi) oraz
nadzorujg wiele znaczacych instytucji
publicznych

parlamentarzysci/

. w zakresie zmian legislacyjnych
rzad
. aby przekazywaty rzetelne
informacje
grupy
przedsiebiorcow . dbatos¢ o relacje ze wskazanymi
grupami

i turystow




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

CO MOZEMY WNIESC, ABY ZREALIZOWAC WYBRANE CELE?

(wskazanie wktadu uczestnikéw danej grupy)
Wspdtpraca z mieszkaricami w przygotowaniu strategii — chodzi o jako$¢ wspdtpracy,

Wieksza otwartosé miasta i che¢ wystuchania swoich mieszkaficow — wewnetrzna procedura
urzedu miasta i jego jednostek, ktéra obligowataby do konsultowania swoich dziatan, ale nie
po wypracowaniu okreslonej koncepcji, lecz przed jej wypracowaniem,

Ograniczenie ruchu samochodowego w centrum poprzez likwidacje czesci naziemnych miejsc
parkingowych i budowe podziemnych miejsc parkingowych,

Uswiadomienie kierowcom poprzez film / animacje jak szybko mozna przemieszczaé sie po
Krakowie miejskg komunikacjg,

Informowanie przedstawicieli biznesu o zamierzeniach, projektach, planach miejskich,

Opracowanie atrakcyjnych Sciezek karier, polityki szkoleniowej i systemu wynagradzania dla
kadr majgcych realizowad Strategie Rozwoju Krakowa 2030,

Integracja jednostek systemu opieki zdrowotnej, tak aby mieszkaricy w prosty sposéb
uzyskiwali informacje gdzie mogg szybko (bez dtuzszych kolejek) skorzysta¢ z ustug
medycznych na wysokim poziomie,

Wiecej kopiowania ,,best practices” z innych jednostek samorzgdowych,

Jeden numer (infolinia), poprzez ktéry mieszkaricy mogliby szybko, bez wychodzenia z domu,
otrzymywac rzetelne i konkretne informacje dot. swojego miasta wraz z mozliwoscig
zgtaszania awarii (komunikacja dwukierunkowa ) - case Centrum Kontaktu z Mieszkaricami w
Warszawie,

Ulepszenie Biuletynu Informacji Publicznej, aby mozna byto robié podlinki do zamieszczanych
tam informacji (cho¢ podczas dyskusji pojawity sie gtosy, ze jest to prawnie niedopuszczalne),

Lepsza wspotpraca z kawiarniami i sklepami osiedlowymi w zakresie rozpowszechniania
informacji miejskiej (ulotki, broszury, plakaty),

Wypracowanie narzedzi wptywu na instytucje legislacyjne (ustawodawcow), aby mozna byto
(tatwiej, szybciej) forsowac drobne zmiany prawa porzadkujgce funkcjonowanie w przestrzeni
publicznej,

Usprawnienia w przekazie informacji przez Magiczny Krakéw,

Prowadzenie rzetelnej analizy ryzyka,

Zagwarantowanie stabilnych dostaw energii elektrycznej,

Przygotowanie sie do zmian klimatycznych (nie podano szczegétowych sposobow),
Zadbanie o wiasciwy rozwdj i utrzymanie infrastruktury drogowej, wodociggowej,

Dbatos¢ o komunalny zaséb gruntéw (ryzyko ich wyczerpania), aby wystarczyto na przyszte,
obecnie niezidentyfikowane potrzeby publiczne,



19.

20.

21.

22.

Minimalizowanie destrukcyjnych dziatan ze strony innych urzednikdw (na réznym poziomie),
ktore utrudniajg realizacje zadan (case generatora projektéw, z ktérego trzeba korzystac
aplikujac po srodki unijne),

Zwiekszac dostepnos¢, docieraé do mieszkancéw, lepiej korzysta¢ z informacji zwrotnej od
mieszkancow,

Lepsza komunikacja wewnetrzna w samej administracji (aby poziom $wiadomosci /wiedzy nt.
realizowanych zadan byt podobny w kazdej jednostce organizacyjnej urzedu),

Przeformutowanie Strategii Rozwoju Krakowa, aby wiekszy nacisk zostat potozony na edukacje.



Wspotpraca dla Strategii Rozwoju Krakowa 2030
RESUME - GOSPODARKA

Krakéw, 28.06.2016

Niniejszy materiat stanowi podsumowanie warsztatéw przeprowadzonych w ramach prac nas Strategia
Rozwoju Krakowa 2030. Rolg warsztatdw byto znalezienie odpowiedzi na pytania o to, z kim nalezy
wspotpracowaé, aby moc zrealizowaé wybrane cele Strategii Rozwoju Krakowa oraz jaki moze by¢
wkitad wybranego srodowiska, pozwalajacy na realizacje Strategii.

Warsztaty dedykowane byly nastepujacym grupom s$rodowiskowym: gospodarka, administracja,
kultura, nauka, spoteczenstwo obywatelskie.

Ponizsze resume zawiera uwagi wypracowane przez uczestnikédw grupy , Gospodarka”, zebrane
i opracowane przez eksperta prof. dr hab. inz. Krzysztofa Zielinskiego oraz moderatora Andrzeja
Fedorowicza-Szarego.

Z KIM WSPOtPRACOWAC, BY EFEKTYWNIE REALIZOWAC WYBRANE CELE?

(wskazanie podmiotéw, z ktérymi nalezy wspotpracowac, aby méc zrealizowad wybrane cele)

 tamanie barier i zmiana podejscia
nauka « transfer pomiedzy nauka i biznesem

« w zakresie zagospodarowania i wykorzystania
miasto przestrzeni publicznych

« element przyspieszajacy i zwiekszajgcy
konkurencyjnosc

przedsiebiorczos¢
spofeczna
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10.
11.

12.

CO MOZEMY WNIESC, ABY ZREALIZOWAC WYBRANE CELE?

(wskazanie wktadu uczestnikéw danej grupy)

Tworzenie przestrzeni eventowych,

Zwiekszenie bezpieczenstwa powstajacych start-up’dw oraz ich pdziniejsze wsparcie
(networking narzedzi finansowych, zaangazowanie $rodowisk uczelnianych i finansowych,
wspotpraca z Izbg Przemystowo-Handlowg),

Wsparcie start-up’éw poprzez udostepnianie przestrzeni biurowych, coaching, pomoc
w poszukiwaniu zZrédet finansowania (takze dla wszystkich innowacyjnych matych i srednich
przedsiebiorstw),

Powstanie platformy przeptywu informacji w obrebie krakowskiego biznesu,

Zwrdcenie uwagi réwniez na tradycyjng przedsiebiorczosc i tworzenie sprzyjajacego otoczenia
biznesu,

Internacjonalizacja rynku,

Gospodarka (w tym komunalna) w cyklu zamknietym — dzieki wspétpracy biznesu,
zaangazowania srodowiska uczelnianego i wdrozeniu systemowym,

Powstanie platformy tgczacej potrzeby biznesu z potencjatem naukowym (np. doktoranci) —
transfery: prace naukowe dedykowane potrzebom biznesu,

Rozszerzenie zamdwien publicznych o mozliwosé testowania rozwigzan (ulice ,demo”),
Powstanie platformy komunikacji pomiedzy miastem i przedsiebiorcami,

Umozliwienie firmom prowadzenia dialogu z miastem na etapie poprzedzajgcym powstanie
specyfikacji zaméwienia publicznego (Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia),

Inicjatywy sieciujgce narzedzie innowacyjnosci:
a. Zderzanie (mieszanie) srodowisk w celu generowania pomystéw,

b. Uwzglednienie sektora spotecznego.
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Wspotpraca dla Strategii Rozwoju Krakowa 2030
RESUME - NAUKA

Krakow, 28.06.2016

Niniejszy materiat stanowi podsumowanie warsztatéw przeprowadzonych w ramach prac nas Strategia
Rozwoju Krakowa 2030. Rolg warsztatdw byto znalezienie odpowiedzi na pytania o to, z kim nalezy
wspotpracowaé, aby moc zrealizowaé wybrane cele Strategii Rozwoju Krakowa oraz jaki moze by¢
wktad wybranego srodowiska, pozwalajgcy na realizacje Strategii.

Warsztaty dedykowane byly nastepujacym grupom s$rodowiskowym: gospodarka, administracja,
kultura, nauka, spoteczenstwo obywatelskie.

Ponizsze resume zawiera uwagi wypracowane przez uczestnikdw grupy ,Nauka”, zebrane
i opracowane przez eksperta dr hab. inz. arch. Aleksandra Nowordla oraz moderatora Michata Ujme.

Z KIM WSPOtPRACOWAC, BY EFEKTYWNIE REALIZOWAC WYBRANE CELE?

(wskazanie podmiotéw, z ktérymi nalezy wspotpracowac, aby méc zrealizowad wybrane cele)

urzad miasta
NELOE

uczelnie wyzsze

szkoty Srednie

11
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

CO MOZEMY WNIESC, ABY ZREALIZOWAC WYBRANE CELE?

(wskazanie wktadu uczestnikéw danej grupy)

Pomoc w diagnozie spotecznej, identyfikacji wyzwan oraz wsparcie w selekcji dobrych
rozwigzan w ramach polityki spotecznej jak i przy projektowaniu czy wdrazaniu strategii
miasta,

Wieksze zaangazowanie stron strategii: instytucji, spotecznosci lokalnej, uczelni, pracownikéw
naukowych, studentéw,

Konkurs na realizacje zadan strategii — dzieki temu uzyskamy najlepsze osoby/instytucje z
kompetencjami do wykonania powierzonego zadania,

Srodowisko nauki jest w stanie podpowiedzie¢ jak wybiera¢ partneréw i sposéb realizacji
strategii,

Identyfikacja cech/elementéw, ktére faktycznie wyrdziniajg Krakdw, a nie postugiwanie sie
strategia, ktora pasuje do prawie kazdego duzego miasta, takimi cechami mogg by¢ np.
symbole uczelni krakowskich,

Weryfikacja kanatéw informacyjnych + sprzedazowych w promocji wynikéw badan/
wynalazkéw (clustry, instytucje transferu technologii) — zdarza sie, ze nikt nie wie, ze
w Krakowie powstat jakis wynalazek,

Analiza skali jednostek publicznych oraz uczelni — czy ich skala nie jest za duza, aby mozna nimi
optymalnie zarzadzaé,

Zaangazowanie mieszkancow, ktérzy wspoétrzadzg instytucjami publicznymi,
Ustalanie i kontrola projektéw z podejsciem $cisle zadaniowym,
Weryfikacja mechanizméw i narzedzi budowania partnerskich relacji z mieszkaricami Krakowa,

Stworzenie stanowiska — chief innovation officer w urzedzie miasta, ktéry mogtby odpowiadad
za koordynacje inicjatyw wymiany informacji i technologii,

Open data — dostep do wszechstronnej informacji nt. miasta w celu zaangazowania
spotecznosci lokalnej w zycie miasta,

Stworzenie platformy wymiany informacji miedzy nauka a biznesem — obecnie biznes nie wie
gdzie ma pyta¢ w momencie kiedy ma problem,

Podpisanie stosownych umoéw miedzy uczelniami wyzszymi a szkotami $rednimi tak aby
prowadzi¢ ucznia swiadomie od jego najmtodszych lat i wspiera¢ w nauce,

Poszerzenie dostepu do uczelni — do jej zasobdw takich jak np. biblioteka czy sale,

Promowanie innowacyjnosci nauki oraz zadbanie o wizerunek uczelni (pozycje uczelni
krakowskich spadajg w rankingach),

Weryfikacja oceny naukowcow — obecnie naukowcy otrzymujg punkty za publikacje,
a wynagrodzenie za realizowang liczbe godzin dydaktycznych.
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Wspotpraca dla Strategii Rozwoju Krakowa 2030

RESUME - KULTURA
Krakéw, 28.06.2016

Niniejszy materiat stanowi podsumowanie warsztatéw przeprowadzonych w ramach prac nas Strategia
Rozwoju Krakowa 2030. Rolg warsztatdw byto znalezienie odpowiedzi na pytania o to, z kim nalezy
wspotpracowac, aby méc zrealizowaé wybrane cele Strategii Rozwoju Krakowa oraz jaki moze by¢
wktad wybranego srodowiska, pozwalajgcy na realizacje Strategii.

Warsztaty dedykowane byly nastepujagcym grupom srodowiskowym: gospodarka, administracja,

kultura, nauka, spoteczenstwo obywatelskie.

Ponizsze resume zawiera uwagi wypracowane przez uczestnikdw grupy ,Kultura”, zebrane
i opracowane przez eksperta dr hab. tukasza Gawta oraz moderatora Rustane Krzemirska.

Z KIM WSPOtPRACOWAC, BY EFEKTYWNIE REALIZOWAC WYBRANE CELE?

(wskazanie podmiotdéw, z ktérymi nalezy wspdtpracowadé, aby méc zrealizowac wybrane cele)

urzad miasta
krakowa

spotecznosc
lokalna

biznes

wybrane wydziaty UMK (w tym Wydziat
Kultury i Dziedzictwa Narodowego)

fundacje, stowarzyszenia, organizacje
pozarzgdowe

przedstawiciele medidw (nacisk na
umiejetne budowanie przez instytucje
kultury optymalnego media relations)

mieszkancy (wspieranie inicjatyw oséb
niezrzeszonych w lll sektorze)

organizacje sektora prywatnego, posiadajgce
pokazne zasoby finansowe, ktére mogtyby
przekazac na realizacje zadan statutowych
instytucji kultury. Wspétpraca dla Strategii
Rozwoiu Krakowa
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CO MOZEMY WNIESC, ABY ZREALIZOWAC WYBRANE CELE?

(wskazanie wktadu uczestnikdw danej grupy)

1. Wsparcie w powstawaniu mechanizméw udrazniajgcych kulture, w tym mechanizmu polegajacego
na wprowadzeniu obligatoryjnej wspdtpracy szkét z instytucjami kultury,

2. Inicjatywy instytucji kultury stuzgce zmianie sposobu korzystania z kultury przez uczestnika: z biernej
na czynng (przyktad: Filharmonia zaprasza muzykéw niezrzeszonych w zaden sposdb z tg instytucja,
w tym muzykéw nieprofesjonalnych, aby mogli wspdlnie z muzykami Filharmonii gra¢ utwory
muzyczne),

3. Instytucje kultury chcag wspierac dziatania spotecznosci lokalnych w sposdéb systematyczny (przyktad:
Muzeum Etnograficzne wspdlnie ze spotecznoscia lokalng zbudowato plac zabaw),

4. Che¢ wypracowania mechanizmu szybkiej komunikacji miedzysektorowej oraz wspdtpracy pomiedzy
sektorami.

5. Zauwazono

- brak mechanizmdw zarzadzania talentami w miescie Krakowie (w jaki sposéb pozyskiwac talenty?),
- brak mechanizmu zarzgdzania profesjonalistami w miescie Krakowie,

Zapytano:

- czy zapis o roznorodnej ofercie kulturalnej nie powinien zosta¢ zmodyfikowany?

- czy powinno nadal rozwijac sie infrastrukture kulturalng, czy tez nie?

6. Watki poruszane podczas spotkania przedstawicieli kultury z przedstawicielami biznesu:

- nalezy uprawia¢ w Krakowie kulture energetyczng, zaskakujacga, nietypowsa i wychodzi¢ z takg ofertg
w miasto, wprost do ludzi,

- nalezy dbac o start-upy kreatywne,

- kultura katalizatorem biznesowej kreatywnosci wg przedstawicieli gospodarki,

- biznes winien dba¢ o pracownika réwniez w taki sposéb, aby oferowa¢ mu rézne oferty kulturalne,
- instytucje kultury powinny wedtug biznesu nauczaé , kultury korzystania z kultury”,

- biznes wecigz boryka sie z brakiem kultury korporacyjnej angazujgcej pracownikow w inicjatywy
artystyczne/kulturalne,

- apel biznesu: ,Kulturo z Krakowa! Zwrd¢ sie do mnie!” — brak spersonalizowanej oferty kulturalnej,
- powinnos$c¢ rozwijania CSR-u z naciskiem na kulture,

- idea programu pilotazowego: wybrana grupa pracownikow korporacji regularnie bedzie wysytana
przez firme do instytucji kultury,

- nalezy zadbac o platforme komunikowania o wydarzeniach kulturalnych,
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- dbatos$¢ o dywersyfikacje kanatow informujgcych o wydarzeniach kulturalnych,

- cel ,wysokie kompetencje kulturalne mieszkarnicéw Krakowa” nalezatoby przeformutowacé na
,rozwijanie kompetencji i/lub ich wzmacnianie”,

- nalezy aktywnie rozbudzac¢ potrzeby uczestnictwa w kulturze wéréd mieszkaricdw miasta,
- nalezy znalezé odpowiedz na pytanie ,, do czego obecnosc twoércow jest biznesowi potrzebna”?
- nalezy zajac sie réznymi przejawami kultury, nie nalezy skupiaé sie wytacznie na kulturze wysokiej,

- biznes zwraca uwage na fakt, ze lepiej pracuje sie na mniejszych projektach, z mniej licznymi grupami
— tak wyobraza sobie wspdtprace z kulturg (konkretny projekt, niezbyt szerokie grono zajmujace sie
tym projektem),

- pytanie o priorytety firm: czy jest na tej liScie miejsce dla kultury?
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